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Arbeitslosenversicherung . Eingangsdatum/Datum des Poststempels

Arbeilgeber (genaue Adressea)

Kantonale Amtsstefle

Dienststelle fur industrie, Handel und Arbeit

4  Beginn der Kurzarbeit

Rechtsangelegenheiten
Branche Avenue du Midi 7
BUR-Nr, Postfach 478

1951 Sitten

Sachbsarbeiter/in
Telefon

Meldung von Kurzarbeit flir wetferbedingte Kundenausfille

Vor dem Ausflillen bitte die Hinweise auf der Riickseite beachten!

1 Hiermit melden wir Kurzarbeit an fir die
Betriebsabtellung

Ort der Betriebsabteilung ~ Meter (iber Meer
2 Datumder Betriebsaufnahme/éetriebssohliessung in den letzten finf Jahren:
Jahr: Jahr: Jahr: Jahr: Jahr;
- Betriebsaufnahme
- Betriebsschliessung
3  Personalbestand " Total Von Kurzarbeit betroffen

- Festangestelite - Vollzeit

- Teilzeit

- Beschéftigte auf Abruf
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5 Begriindung der Kurzarbeit

6 Beiwelcher Arbeilslosenkasse werden

Sie die Kurzarbeit geltend machen?

7 Welcher AHV-Ausgleichskasse sind
Sie angeschiossen?

"~ Wichtige Hinweise

Die Meldung ist spatestens am 5. Tag des folgenden Kalendermonats der kantonalen Amtsstelle einzureichen
{massgebend ist der Poststempel).

Ein Arbeitsausfall ist anrechenbar, wenn er auf einen ungewdhnlichen Wetterverfauf zuriickzufiihren ist, der den
Betrieb oder die Betriebsabteilung stilllegt ader erheblich einschrankt.

Als 1lr einen Betrieb ungewdhnlicher Wetterverlauf gilt namentlich der Schneemangel in Wintersportgebieten, sofern
er in einen Zeitraum falit, in dem der Betrieb iiblicherweise, d.h. in drei der fiinf Vorjahre, gedffnet war.

Der Belrieb gilt als erheblich eingeschiénkt, wenn der Umsatz in der betreffenden Abrechungsperiode 25 % der im
Durchschnitt der fiinf Vorjahre im gleichen Zeitraum erzielten Umsétze nicht {(bersteigt. Die Entschédigung wird
jedach nicht nach dem Umsatzriickgang, sondern nach dem zeitlichen Arbeitsausfall bemessen.

Bei Unternehmungen, die Gastgewerbebetriebe, Bergbahnen und Skilifte betreiben, gelten die einzelnen Anlagen als
Befriehsabteilungen.

Als Festangestellle gelten Mitarbeitende, die aufgrund ihres Arbeitsvertrages Anspruch auf eine Voll- oder
Teilzeitbeschéftigung haben,

Als Beschéafligte auf Abruf gelten Mitarbeitende, die nur bet Bedarf vom Arbeitgebar zur Arbeitsleistung aufgefordert
werden. lhr Arbeitsausfall bestimmt sich nach den in den letzten fiinf Jahren im gleichen Zeitraum durchschnittlich
geleisteten Arbeitsstunden. ]
Die kantonale Amtsstelle kann weitere Angaben und Unterlagen vertangen (Art. 36 Abs. 3 AVIG).

Der Arbeitgeber ist zu wahrheitsgelreuer Auskunft verpflichtet (Art. 88 AVIG und Art. 28 ATSG).

Ort und Datum Firmenstempel und rechtsgllitige Unterschrift




