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des clichés persistants

les prochaines étapes

la campagne
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INTRODUCTION
ET 
CONSTATS
INTRODUCTION

Déficit d’image
Pénurie de personnel
Écoute du terrain
Les enquêtes (Apprentis du secteur,
étudiants HES et collaborateurs du
secteur) 
Unification des forces
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INTRODUCTION
ET 
CONSTATS
CONSTATS NÉGATIFS

Stress ressenti
Salaires
Équilibre vie professionnelle-familiale
Manque de reconnaissance
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INTRODUCTION
ET 
CONSTATS
CONSTATS POSITIFS

contact clientèle internationale 
métier qui donne de la joie
écoute du client
importance sociale du métier
ambiance familiale/ esprit d’équipe
tâches variées
possibilité de carrière au niveau
international ou local
treizième salaire et pourboires 
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LES CLICHÉS
4 EXEMPLES
CONCRETS
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LARA BERRA
CO-PRÉSIDENTE DE L’ASSOCIATION HÔTELIÈRE DU VALAIS 
HÔTEL SUISSE CHAMPÉRY1

2
3

JENNIFER FAVRE
GÉRANTE DU RESTAURANT Ô FONDUE CAQUELON À RIDDES
ACTRICE DE LA CAMPAGNE

ANDRÉ RODUIT
PRÉSIDENT DE GASTROVALAIS
ANCIEN PROPRIÉTAIRE DU CAFÉ ST-LAURENT À SAILLON

4 SEBASTIAN SCHMID
HÔTEL GLOCKE À RECKINGEN
ACTEUR DE LA CAMPAGNE



LA CAMPAGNE
3

LES VIDÉOS

QU’EST-CE QUI  NOUS A AMENER À CETTE
CAMPAGNE ?

https://metiershotelresto.ch/valais?_gl=1*c69u8c*_gcl_au*MTUwMTI3NDIxMi4xNzQ5MTQyMDE4*_ga*NDcwOTIwMjkuMTcyMTAzMjA3OQ..*_ga_6W6WSGLEV3*czE3NTU4NjM5MzUkbzQkZzAkdDE3NTU4NjM5MzUkajYwJGwwJGgyMTQwMzg5NTY0


3 PLANNING
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QUELQUES
EXEMPLES
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Questions ? 

LES
PROCHAINES
ÉTAPES

campagne sur 2 ans au moins
8 portraits pour une campagne évolutive
variété des profils


