Merkblatt Sonderfalle Lohnabziige

GASTRE SUISSE

Lohnabziige im Gastgewerbe AHV/IVIEO
Lghnfortzahlung . . |reguldrer Abzug reguldrer Abzug regularer Abzig reguldrer Abzug reguldrer Abzug
wahrend Wartefrist 4 5 wahrend 3 Monaten S TS
(Lohnbasis 88%) (Lohnbasis 88%) 5 (Lohnbasis 88%) (Lohnbasis 88%)
pon— (max. 60 Tg) (Lohnbasis 100%)
reguldrer Abzug
I&ﬁxg%ﬁ?xfmng kein Abzug kein Abzug wahrend 3 Monaten  |kein Abzug kein Abzug
(Lohnbasis 100%)
Unfalltag reguldrer Abzug regularer Abzug ;jg#rl :;Zr;\ l?/l?ngaten reguldrer Abzug reguldrer Abzug
i 0, i 0, i 0, i 0,
(Lohnbasis 100%) (Lohnbasis 100%) (Lohnbasis 100%) (Lohnbasis 100%) (Lohnbasis 100%)
Unfall 1.und 2. Tag nach |regulédrer Abzug reguldrer Abzug ﬁgﬁ:’l :;Zr:? Il\)AZour?aten reguldrer Abzug reguldrer Abzug
g 0/\ * 2 0/.\ * 2 0/\ * 2 0/ \ *
Unfall (Lohnbasis 88%) (Lohnbasis 88%) (Lohnbasis 100%) (Lohnbasis 88%) (Lohnbasis 88%)
ab3.Ta reguldrer Abzug
@ 0% Losl]m) Y kein Abzug kein Abzug wahrend 3 Monaten  |kein Abzug kein Abzug
(Lohnbasis 100%)
reguldrer Abzug
{iber den reguldrer Abzug reguldrer Abzug (Lohnbasis 100%) pramienbefreit, aber  |reguldrer Abzug
Arbeitgeber (Lohnbasis 80%) (Lohnbasis 80%) auf Verlangen von weiterhin versichert | (Lohnbasis 80%)
Mutterschaftsentschddigung LOhn?aS's 8l
reguldrer Abzug
tber die reguldrer Abzug reguldrer Abzug (Lohnbasis 100%) pramienbefreit, aber |reguldrer Abzug
Ausgleichskasse  |(Lohnbasis 80%) (Lohnbasis 80%) auf Verlangen von weiterhin versichert  |(Lohnbasis 80%)
Lohnbasis 80%
reguldrer Abzug kein Abzug
: 5 s
Erwerbsausfall (EO) regularer Abzug reguldrer Abzug gﬁ}y:::rlz;r?gﬁ s‘:‘:;fgh’ﬂg reguldrer Abzug
Lohnbasis 80% abgedeckt)
wihrend der Probezeit reguldrer Abzug reguldrer Abzug regulérer Abzug reguldrer Abzug reguldrer Abzug
wahrend der Kiindigungsfrist reguldrer Abzug reguldrer Abzug reguldrer Abzug reguldrer Abzug reguldrer Abzug
. R . larer Abzug (fiir
Mitarbeiter im Rentenalter (Mdnner ab 65. fegHil 249 ¥ . % fi
Geburtstag, Frauen ab 64. Geburtstag) I\;;J:r; :Jt:?‘rig(;ell))etrag kein Abzug kein Abzug reguldrer Abzug reguldrer Abzug
Jugendliche bis 17 Jahre ** kein Abzug kein Abzug kein Abzug regulédrer Abzug regulédrer Abzug
Abzug erstab 1. Jan. |Abzug erstab 1. Jan. |Abzug erstab 1. Jan.
Jugendliche ab 17 Jahren ** nach vollendetem 17. |nach vollendetem 17. |nach vollendetem 17. |regulédrer Abzug reguldrer Abzug
; Altersjahr Altersjahr Altersjahr
Uberstundenauszahlung reguldrer Abzug regulérer Abzug reguldrer Abzug regulédrer Abzug reguldrer Abzug
Auszahlung Ferien-Feiertage reguldrer Abzug reguldrer Abzug reguldrer Abzug reguldrer Abzug reguldrer Abzug

* Zusatzbemerkung Berufsunfall

Unterstutzungspflichtigen Mitarbeitern, die einen Berufsunfall erleiden, hat der Arbeitgeber wahrend der in Art. 324a OR vorgeschriebenen
Dauer auf 100% des Bruttolohnes aufzuzahlen.

** Zusatzbemerkungen Sozialversicherungsabziige bei jugendlichen Arbeitnehmern

Erwerbstatige Jugendliche bezahlen bis zum Ablauf des Kalenderjahres, in welchem sie 17 Jahre alt werden, keine Sozialversicherungs-
beitrage. Fir jugendliche Familienmitglieder, die im Familienbetrieb mitarbeiten und keinen Barlohn beziehen, werden bis zum 31. Dezem-
ber nach ihrem 20. Geburtstag keine AHV-Beitrédge erhoben.

Personen, die von einem Arbeitgeber einen Jahreslohn von mehr als Fr. 21'150.— (Stand 2017) beziehen, sind obligatorisch BVG versichert.
Die Versicherung gegen die Risiken Tod und Invaliditat lauft ab dem 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres. Das Alterssparen
beginnt am 1. Januar nach Erreichen des 24. Altersjahres.

Zusatzliche Informationen:
Weitere Merkblatter des Rechtsdienstes sind auf der Webseite von GastroSuisse/Angebot aufgeschaltet.

Telefonische Beratung zu rechtlichen Fragen rund um das Gastgewerbe erhalten Mitglieder von GastroSuisse in der unentgeltlichen
Rechtsberatung, jeweils von Montag bis Donnerstag von 09.30 Uhr bis 11.30 Uhr und von 14.00 Uhr bis 16.00 Uhr, Tel. 0848 377 111 oder
rechtsdienst@gastrosuisse.ch.
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